宿马园区2023年预算绩效管理工作开展及2024年重点项目绩效目标情况的说明

宿马园区坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大精神，全面落实中央、省、市相关决策部署，积极推进预算绩效管理工作，不断提高预算绩效管理工作质量和水平，提高财政资金使用效益。现将有关工作开展情况汇报如下：
一、2023年工作开展情况
园区牢固树立绩效导向,全面建成“全方位、全过程、全覆盖”预算绩效管理体系，实现预算和绩效管理一体化，完成上级财政部门确立的改革目标任务，扎实开展2023年全过程绩效管理工作：
（1） 健全健全预算绩效管理体系
逐步建成以《关于全面推进预算绩效管理工作的通知》宿马财〔2020〕15号文件精神为引领，贯穿事前评估、目标管理、事中监控、事后评价以及结果应用全过程的绩效管理办法，形成具有园区特色的“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理体系，将预算绩效管理全过程嵌入预算管理一体化平台系统，实现横向到边、纵向到底的管理模，为全面提升预算绩效管理工作提供制度保障。
（2） 构建预算绩效管理指标体系
园区借鉴市财政局的共性评价指标体系，同时参阅省级预算绩效指标体系，出台了《宿马园区预算绩效指标体系汇编》，供园区各预算单位参考使用。后续通过梳理、分类等方式，逐步形成不同领域、不同行业的、既有共性指标又有个性指标的绩效评价指标体系，涵盖了685条共性指标和1.09万条分行业分领域的核心指标，并进行动态调整完善。
（3） 积极开展事前绩效评估工作
预算编制着重突出事前绩效评估导向，2023年着重对49个超100万以上重大政策和项目预算审核，依托预算一体化系统做好事前绩效评估，评估结果作为预算安排、项目入库的必备依据，将绩效事前评估实质性融入预算管理，其中核减项目3个未予以安排预算，通过项目46个，从源头上防控财政资源配置的低效无效行为。
（4） 全面实施绩效目标管理工作
在2023年预算编制过程中，将绩效目标设置作为预算安排前置条件，通过对目标设置的完整性、相关性、适当性、可行性审核论证，设定6个部门整体绩效目标，62个项目绩效目标，做到预算单位及预算项目100%全覆盖，随2023年部门预算公开重点项目绩效目标62个，实现绩效目标与预算编制同步申报、同步审核、同步下达。
（5） 强化绩效运行监控工作
按照“谁支出、谁负责”的原则，对2023年批复的项目的1-8月份绩效目标实现程度和预算执行进度开展“双监控”，重点关注项目执行是否与绩效目标一致、执行效果是否能达到预期。组织各预算单位对完成进度慢或者无法完成的项目查找原因，做到“实时纠偏”。通过绩效监控功能，对26个预算项目指标进行调减，压减金额1248.55万元。
（6） 多维度实施绩效评价
要求园区独立核算的预算单位，对2022年度预算执行情况和项目实施效果开展全面绩效自评。完成6个预算单位部门整体及65个项目绩效自评工作，项目自评规模达9.88亿元，实现一体化系统内项目“其他运转类”、“特定目标类”项目100%全覆盖。依据自评结果抽取6个重点项目及2个部门整体开展财政绩效评价，评价规模达157002万元。评价指出问题34项，已督促各责任单位按期整改落实，多维度反应财政资金使用绩效和项目实施效果，切实提高财政资源配置效率和使用效益。
（7） 加强评价结果运用
对绩效好的项目原则上优先保障，对绩效一般的政策和项目督促改进，对交叉重复的项目予以调整，对低效无效一律削减或取消，对长期沉淀的资金一律收回并按照有关规定统筹用于亟需支持的领域，实现评价结果与预算安排深度结合。
二、2024年预算项目绩效目标情况
在编制2024年部门预算时，对部门报送的全部绩效目标进行审核，严格绩效目标管理，按照“无目标不预算，有目标必审核”的原则，对绩效目标设置的完整性、规范性、合理性、匹配度进行审核。随2024年度政府预算公开重点项目绩效目标6个。
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